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Постоянные адаптационные реакции системы управления – оптимальный путь развития государственно-административного управления

Оптимальный путь развития государственно-админитративного управления — это постоянные адаптационные реакции системы управления на преобразования, которые происходят в обществе. Приспособление управленческих структур к меняющимся условиям требует проведения через определенные периоды реорганизации государственных учреждений с целью использования ими инновационных возможностей для выполнения своих базовых задач. Обыденными в научной литературе и административной политике стали слова «административная реформа». В этой связи необходимо уточнить методологические подходы к процессу административных реформ. [1]
Прежде всего, следует напомнить, что история нашей страны изобилует правительственными замыслами, планами административных реформ, а административные реорганизации со времен Петра I проводились каждым правителем как неотъемлемая часть внутренней государственной политики, как превентивные меры в борьбе с революцией, народными массами, недовольными правлением. И всякий раз реформы проводились методами «давления сверху», «большого скачка», волевой кампании «подстегивания», «шоковой терапии». А в результате неудачные, непоследовательные, радикальные, не просчи​танные меры реформаторов приводили к прерыванию эволюционного развития, разрыву традиций, социальным потрясениям, перенапряже​нию масс. Думается, нам в будущем следует остерегаться далеко иду​щих планов подобных «революций сверху», утопических проектов ус​коренной модернизаций. Методологически важный урок из истории нашей страны и вывод: административная реформа как коренное пе​реустройство, проводимое волевым решением правителя — это миф. [4]
Изменения в системе административного управления — это пере​мены, происходящие внутри системы, а также в ее связях с общест​венной средой. Изменения представляют собой: новые направления в политике, новые поведен​ческие стереотипы, новые структуры, новые методологии, новые услу​ги и новые идеи в обеспечении маркетинга, основанные на переос​мыслении структурной концепции организаций. Архитектура измене​ний включает в себя обеспечение возможностей для новых и, как ожидается, более продуктивных действий. [3]
 Всякое управляющее воздействие предполагает наличие субъекта, объекта управления и субъектно-объектных отношений. Кто должен проводить адаптационные изменения в административной среде? Изменения внутренней природы системы госуправления никогда не добиться (что подтверждает вся отечественная история), если субъ​ект и объект реформ будут совпадать. 
Главным стратегическим органом управления изменениями и реализации концепции реформ в системе госуправления может стать, на наш взгляд, Комиссия (центральная, межведомственная) по вопросам государственного строительства, управления и госслужбы при Прези​денте Российской Федерации — постоянно действующий федераль​ный государственный орган, состоящий из четырех категорий лиц: представителей государственной власти (палат Федерального Собра​ния РФ, других ветвей власти, Госсовета), т. е. должностных лиц ка​тегории «А»; правительственной администрации (инспекции), т. е. должностных лиц категории «В»; ученых-специалистов в данной сфе​ре и общественных экспертов.
Назначение (миссия) Комиссии — принятие основных решений по развертыванию и реализации реформ, координации действий вла​сти и общества при проведении изменений. Функции стратегического органа управления изменениями: властно-политическое опосредование социальных интересов и взаимодействий. [2]
Каким концептуальным основам, принципам должно соответствовать развитие системы государственного управления? Они уже выявлены в ходе теоретических изысканий. В порядке систематизации и закреп​ления в сознании укажем важнейшие принципы управления транс​формационными процессами в системе государственно-администра​тивного управления:
· гуманизация и демократизация управления, т. е. изменение са​мой сущности системы государственного управления, вовлечение всего интеллектуального и организационного потен​циала общества в решение общенациональных задач; подчиненность всей системы управления приоритету права, качества жизни людей;

· интернационализация управления. Развитие человеческой ци​вилизации демонстрирует рост наднациональных потребностей и ин​тересов людей всех континентов. Проблемы безопасности и качества жизни приобретают характер глобальных, требуют от тех, кто способен участвовать в их решении, новой парадигмы мышления и поведения.

Бесспорным является то, что глобальные проблемы можно решать только сообща, при межгосударственном сотрудничестве в рамках ми​рового сообщества с согласованным, скоординированным государст​венным управлением в каждой стране. [2]
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